UCHWALA NR... (projekt z dnia 13.08.2026r.)
RADY GMINY CIESZKOW
z dnia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Cieszkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2026 r. poz. 662 1 912), art. 8 ust. 2, art. 36 i1 art. 37 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.z2024 r. poz. 1638, 22025 r. poz. 702 1 1260 oraz z 2026 r. poz. 246) oraz § 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246), Rada Gminy Cieszkow uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Cieszkow, na ktore sktada sie:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 880,00 zt,

- dodatek funkcyjny w kwocie 2 720,00 zt,

- dodatek specjalny w wysokos$ci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 3 480,00 zi.

§ 2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, dodatek za wieloletnig prace, odprawy lub inne §wiadczenia wynikajace z
obowiazujacych przepisoOw prawa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Cieszkow.

§ 4. Traci moc uchwata nr XVI1/82/25 Rady Gminy Cieszkdéw z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Cieszkow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Wéjta Gminy Cieszkow od dnia 1 stycznia 2026 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia dla wojta nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy. Rowniez art. 8 ust. 2 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze czynnos$ci z zakresu prawa pracy
wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady
gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym
ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Zgodnie z art. 36 ust. 1-2 ustawy o
pracownikach samorzadowych pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Ponadto pracownikowi
samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniag prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W dniu 17 marca 2026 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 lutego 2026
1. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. W drodze ww.
nowelizacji dokonano zmiany m.in. zatacznika nr 1 do rozporzadzenia ustalajac w odpowiedniej tabeli,
ze maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi
11 100 zt, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3400 zt (poprzednio odpowiednio: 10 770 zt i
3300 zt). Art. 37 ust. 4 zd. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje natomiast, ze minimalne
wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla tego
stanowiska w odpowiednich przepisach.

Koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaly wynika zatem z faktu, ze dotychczasowe
wynagrodzenie Wojta Gminy Cieszkéw okreslone w uchwale nr XVII/82/25 Rady Gminy Cieszkow z
dnia 26 listopada 2025 r. bylo ustalone na poziomie nizszym niz obecnie wymagany przepisami prawa,
podczas gdy powinno ono wynosi¢ co najmniej 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
wojta w gminie do 15 tys. mieszkancoéw w aktualnym rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Jednoczesnie zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslone w
nim kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.
Stad tez niniejsza uchwata ma zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Wojta Gminy
Cieszkow od dnia 1 stycznia 2026 r.



