
UCHWAŁA NR … (projekt z dnia 17.11.2025r.) 

RADY GMINY CIESZKÓW 

z dnia … 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Cieszków 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 

U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1638 oraz z 2025 r. poz. 702 i 1260) oraz § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 

r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 

2025 r. poz. 1260), Rada Gminy Cieszków uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Cieszków, na które składa się: 

  

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 616,00 zł, 

 - dodatek funkcyjny w kwocie 2 640,00 zł, 

 - dodatek specjalny w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

               funkcyjnego, tj. w kwocie 3 376,80 zł.  

 

§ 2. Ponadto Wójtowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: nagroda jubileuszowa, dodatkowe 

wynagrodzenie roczne, dodatek za wieloletnią pracę, odprawy lub inne świadczenia wynikające z 

obowiązujących przepisów prawa. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Cieszków. 

 

§ 4. Traci moc uchwała nr II/8/24 Rady Gminy Cieszków z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia Wójta Gminy Cieszków. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalenia wysokości 

wynagrodzenia Wójta Gminy Cieszków od dnia 1 lipca 2025 r. 

 

 

 

 

         

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Uzasadnienie 

 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ustalenie 

wynagrodzenia dla wójta należy do wyłącznej właściwości rady gminy. Również art. 8 ust. 2 ustawy z 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych wskazuje, że czynności z zakresu prawa pracy 

wobec wójta, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady 

gminy, a pozostałe czynności - wyznaczona przez wójta osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym 

że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. Zgodnie z art. 36 ust. 1-2 ustawy o 

pracownikach samorządowych pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne 

do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Ponadto pracownikowi 

samorządowemu przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda 

jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu 

niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych wskazuje, że wójtowi przysługuje 

dodatek specjalny. Zgodnie z § 6 rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych dodatek specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

W dniu 7 października 2025 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 

września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

W drodze ww. nowelizacji dokonano zmiany m.in. załącznika nr 1 do rozporządzenia ustalając w 

odpowiedniej tabeli, że maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wójta w gminie do 15 tys. 

mieszkańców wynosi 10 770 zł, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego – 3300 zł (poprzednio 

odpowiednio: 10 250 zł i 3 150 zł). Art. 37 ust. 4 zd. 1 ustawy o pracownikach samorządowych wskazuje 

natomiast, że minimalne wynagrodzenie wójta nie może być niższe niż 80% maksymalnego 

wynagrodzenia określonego dla tego stanowiska w odpowiednich przepisach. 

Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika zatem z faktu, że dotychczasowe 

wynagrodzenie Wójta Gminy Cieszków określone w uchwale nr II/8/24 Rady Gminy Cieszków z dnia 

24 maja 2024 r. było ustalone na poziomie niższym niż obecnie wymagany przepisami prawa, podczas 

gdy powinno ono wynosić co najmniej 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla wójta w 

gminie do 15 tys. mieszkańców w aktualnym rozporządzeniu w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych.  

Jednocześnie zgodnie z § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych określone w 

nim kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 

funkcyjnego mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r. Stąd 

też niniejsza uchwała ma zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Cieszków 

od dnia 1 lipca 2025 r. 

 


