UCHWALA NR XI/55/2,5
RADY GMINY CIESZKOW
z dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Cieszkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), a takze rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755), w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Cieszkow uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2
1. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolu i placowkach prowadzanych przez Gmine Cieszkow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Cieszkow, bedacy
przedmiotem niniejszej uchwaty;
2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);
4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Cieszkow;
5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoty podstawowe lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Cieszkow;,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu,
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7) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 ust.1 Regulaminu;

8) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;

10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 42 ust. 3 i ust.7 Karty Nauczyciela.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§5
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy

DODATEK MOTYWACYJNY

§6
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach okreslonych w § 7-11 Regulaminu.

§7
1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Cieszkow jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi poczatkujagcemu.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastgpujace warunki:

1) Uzyskanie szczeg6lnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegblnoscei:

a) osigganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiggnigé¢
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,

C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spoleczne;j.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkdw,
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3)

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — doskonalenie warsztatu pracy oraz udzial
w roéznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji zwigzanych z wykonywang praca,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktoérych mowa w art.42 ust 2 pkt 21 3 ustawy
Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) organizacja konkurséw przedmiotowych, olimpiad, zawodow sportowych i innych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§8

1. W przypadku dyrektora szkoty podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze ponadto stanowic:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolne;j,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

umiejetnosci koncepcyjne — stworzenie wizji, okreslonej misji, strategii dziatania i rozwoju
szkoty z uwzglednieniem przemian zachodzacych w o$wiacie,

umiejetne ksztattowanie struktury organizacyjnej placowki, wlasciwy dobdr pracownikow,
okres$lenie przydziatlu czynnosci w taki sposob aby jak najlepiej wykorzysta¢ kwalifikacje
nauczycieli,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie pracownikoéw zgodnie z ich kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikoéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji 1 eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
1 wnioskow organdow nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan  edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

ksztaltowanie atmosfery sluzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

10) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymii,
11) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

€) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych/konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres zaje¢ dydaktycznych tj. od wrzeénia do czerwca.
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wysokosc¢ ustala si¢ do 30 %.

§10
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi w oparciu o kryteria okreslone w § 7 ust. 3 regulaminu dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi w oparciu o kryteria okreslonone w § 7 ust. 3 i § 8 regulaminu Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetniajg etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w
formie pisemne;j.
DODATEK FUNKCYJNY
§11

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny naliczany procentowo od kwoty bazowej:

l.p. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
( % wynagrodzenia zasadniczego)

1 Dyrektor przedszkola od 15% do 30%
2 Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow od 15% do 30%
3 Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 15 oddziatéw 0d 15% do 40%
4 Dyrektor szkoty powyzej 15 oddziatéw od 15% do 50%
5 Wicedyrektor od 10% do 25%
I.p. | Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (zl.)
6 Wychowawca klasy i grupy 300 zt
7 Opiekun stazu/mentor 100 zt
8 Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 zt

§12

1. W razie zbiegu tytutlow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa § 11 nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora przystuguja za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktoéremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§13

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow
i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonos$¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
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powoddéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku
nastapito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.

§14
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okres§lonych w art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, § 8 1§ 9
rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w niniejszym regulaminie.

§ 16
1. Nauczycielom szkét, nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego.

§17
1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, o ktéorych mowa w art. 34 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela przystuguje z tego tytulu dodatek w wysokosci: 15 % stawki godzinowej
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowana godzing.
2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych warunkach lub dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.

§18
1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19
1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

§ 20

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 19 ust. 2-4
Regulaminu.
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§21
Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§22
1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd,o ktorym mowa
w ust. 1zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

PRZEPISY KONCOWE

§23
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 regulaminu, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia .

§24
1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 regulaminu
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczego6lnych
szkot.
2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, ktéorych mowa w § 2 ust. 2 nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy moze dokonac zwiekszenia srodkéw na wyptate ww. Swiadczen.

§25
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Cieszkowie 1 Oddzialowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,, Solidarno$¢ ” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Cieszkowie oraz z Forum
Zwiagzkdéw Zawodowych.

§26
Traci moc uchwata nr XXVI/127/2017 Rady Gminy Cieszkow z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
ustalania regulaminu przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Cieszkow.

§27
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cieszkow.

§28
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Michat Wyblera)fa Elektronicznie podpisany

- Przewodniczgcy przez Michat Wybierata -
Przewodniczacy Rady

Rady Gminy; Gminy; GMINA CIESZKOW
GMINA Data: 2025.03.27 11:45:50
CIESZKOW ot
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986.) organ prowadzacy szkol¢ okresla dla nauczycieli regulaminy wynagradzania. Art. 30 ust
6 ustawy Karty Nauczyciela naktada na organ prowadzacy obowigzek okreslenia dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu: - wysokosci dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; - szczegdlowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow,
0 ktorych mowa wust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jest uzupeinieniem do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy, wydanego na podstawie delegacji ustawowej art.
30 ust.5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia — Karta Nauczyciela. Projekt
niniejszego regulaminu zostal poddany uzgodnieniom =z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych dziatajacych w placéwkach oswiatowych gminy Cieszkéw oraz z Forum Zwiazkow
Zawodowych.
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