PRZYJETY UCHWALA RADY

STATUT KLUBU DZIECIECEGO ,,WESOLY KOGUCIK” W CIESZKOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1

1. Klub Dziecigcy ,,WESOLY KOGUCIK™ w Cieszkowie (zwany dalej Klubem) jest gminng jednostkg
budzetows, podlegajaca wpisowi do rejestru ztobkdéw i klubow dziecigcych, sprawujaca opieke nad
dzieémi do lat 3, realizujgca funkcje: opiekunczg, wychowawcza oraz edukacyjna.

2. Klub dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338
Ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U, z 2024 r. poz. 609.);

4) ninigjszego Statutu.

W

Klub jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie gminng jednostka budzetows.

Organem prowadzacym Klub jest Gmina Cieszkow.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumie¢ rowniez
opiekun6w prawnych dziecka oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Nl

§2
Klub uzywa pieczgci z nazwa w pelnym brzmieniu:
Klub Dzieciecy ,, WESOLY KOGUCIK” w Cieszkowie ul. Grunwaldzka 3, 56-330 Cieszkow”.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Klubu

§3

1. Celem Klubu jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, wspomagajacej wyréwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od 1 roku zycia do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy 3 rok zycia.

2. Do podstawowych zadan Klubu nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego z
uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci;

4) dbanie o odpowiednie zywienie dzieci stosownie do wieku;
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5) dbanie o zdrowie i sprawno$¢ fizycznag dzieci poprzez pobyt na $wiezym powietrzu oraz zabawy
ruchowe;

6) wspolpraca z rodzicami — prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem oraz
wspomagania w zakresie jego indywidualnego rozwoju;

7) organizacja zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem
stopnia ich niepetnosprawnosci i rodzaju dysfunkcji;

8) promocja zdrowia;

9) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrobienie wlasciwych nawykéw higieny osobistej;

10) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych, niezbednych w poprawnych relacjach z innymi dzieémi i
dorostymi.

§4
Cele i zadania okreslone w § 3 realizowane sg poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajgcych ich rozwdj
psychomotoryczny;

2) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy:

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

5) wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmujgca przekazywanie przez opiekunéw
informacji o postgpach lub trudnosciach w rozwoju dziecka, stworzenie mozliwosci uczestnictwa
rodzicow (opiekunéw prawnych) z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Klubie, w tym
adaptacyjnych i otwartych oraz prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki,
wspierania rozwoju i edukacji dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci z
niepelnosprawnoscia.

Rozdziat 3.
Siedziba i obszar dzialania

§5
1. Siedzibg Klubu jest miejscowos¢ Cieszkéw, adres: ul. Grunwaldzka 3, 56-330 Cieszkow.
2. Klub dziata na obszarze Gminy Cieszkéw.

Rozdzial 4,
Organy Klubu i jego organizacja

§6

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie i organizacje¢ pracy Klubu ponosi jego Kierownik.

Kierownik kieruje praca Klubu, reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego

mienie.

3. Kierownika Klubu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Cieszkéw, ktory jest zwierzchnikiem
stuzbowym Kierownika i wykonuje wobec niego ¢zynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Klubu dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Woéjta Gminy

Cieszkow.

[ I
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§7

W Klubie zatrudnia si¢ opiekunéw.

Bezposrednim przetozonym pracownikéw Klubu jest kierownik Klubu.

3. Kierownik i pracownicy Klubu posiadaja kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i
pelionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach.

4, Kierownik Klubu odpowiada za wlasciwe zapewnienie Swiadczen opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych, ktére winny by¢ sprawowane przez osoby o odpowiednich

kwalifikacjach zawodowych oraz spelniajacych wymagania zdrowotne.

§8

Zasady wynagradzania pracownikéw Klubu okresla odrgbny Regulamin wynagradzania pracownikow,
opracowany na podstawie wlasciwych przepiséw prawa.

§9

1. Szczegdlows organizacj¢ wewnetrzna Klubu okresla Regulamin Organizacyjny Klubu nadawany
przez Kierownika Klubu.
2. Zarealizacje regulaminu odpowiada Kierownik Klubu.

o=

§ 10

1. Klub funkcjonuje przez caly rok, w dni robocze od poniedziatku do piatku 8 godzin dziennie, z
wyjatkiem:

1) dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji letnich (lipiec-sierpien) ustalonej zarzadzeniem
przez Kierownika Klubu;

2) przerwy w okresie §wigteczno-noworocznym;

3) innych dni w roku ustalonych przez Kierownika Klubu, przy czym ogétem liczba dni w ktdrych
Klub nie funkcjonuje nie moze przekroczy¢ 20 w ciggu roku.

2. Harmonogram wolnych dni i przerwy wakacyjnej zostanie ustalony przez Kierownika Klubu do
konica stycznia kazdego roku, z wyjatkiem pierwszego roku funkcjonowania, kiedy harmonogram
sporzadzony zostanie w ciggu dwdch tygodni od dnia rozpoczecia funkcjonowania Klubu.

3. Informacje dotyczace przerw, o ktérych mowa w ust. 1, Kierownik Klubu przekazuje rodzicom
dzieci, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, najpozniej do konca stycznia kazdego roku na dany rok
funkcjonowania Klubu, z wyjatkiem pierwszego roku, kiedy harmonogram zostanie podany do
wiadomosci w ciggu dwoch tygodni od dnia rozpoczecia funkcjonowania Klubu.

4. W sytuacjach szczegolnych, zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia (kataklizm, klgska
zywiotowa, pandemia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.) Klub moze odméwi¢ swiadczenia ustug
opiekuficzych. Decyzje w takiej sytuacji podejmuje Kierownik Klubu. O przerwie Kierownik informuje
rodzicow dzieci.
Rozdzial 5.
Warunki naboru dzieci

§11

1. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Klubu, regulamin oraz wzér karty zgloszenia
pierwszej rekrutacji okres$li Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.

2. Rekrutacje do Klubu prowadzone sa w okresie od 1 marca do 30 kwietnia kazdego kolejnego roku
funkcjonowania Klubu Dziecigcego. W przypadku wolnych miejsc rekrutacja moze by¢ prowadzona
poza tym terminem.
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3. Do Klubu mogg by¢ przyjmowane dzieci, ktére ukonczyly pierwszy rok zycia, a nie ukonczyly
trzeciego roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy
trzeci rok zycia.

§12

1. Rekrutacja do Klubu ma charakter ciagly, co oznacza mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyjecia dziecka
przez caly rok. W przypadku braku wolnych miejsc, dziecko wpisuje si¢ na liste rezerwowa.

2. Rozpoczecie dziatalnosci edukacyjnej i opiekuficzej na rzecz dzieci przyjetych do Klubu ,,WESOLY
KOGUCIK” w Cieszkowie nast¢puje w dniu 1 wrzesnia 2024 r.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka zobowiazani sa do prawidlowego zlozenia wniosku o
przyjecie dziecka do Klubu ,,WESOLY KOGUCIK” w Cieszkowie. Wzor wniosku okresla Kierownik Klubu
na podstawie odrebnego zarzadzenia.

4. Do Klubu w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice s mieszkaficami Gminy
Cieszkow.

5. Z rekrutacji do Klubu sporzadzana jest lista dzieci przyjetych do Klubu oraz lista rezerwowa. Lista
dzieci sporzadzana jest w oparciu o kryteria punktowe decvdujgce o pierwszenstwie przyjecia dziecka do
Klubu:

1) dzieci, ktorych oboje rodzicéw lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko (opiekundow
prawnych, opiekun prawny) pozostaja w zatrudnieniu lub pobierajg nauke w systemie dziennym
- 3 pkt;

2) dzieci, ktorych jedno z rodzicow pozostaje w zatrudnieniu lub pobiera nauke w systemie
dziennym - 1 pkt;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej) — 2 pkt;
4) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - 3 pkt;

5) dzieci, ktorych rodzic (opiekun prawny) przebywa na urlopie macierzynskim/rodzicielskim w
zwiazku z opieka nad dzieckiem ponizej 1 roku zycia - 1 pkt;

6) dzieci, u ktérych rodzice lub opiekunowie prawni majs orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci - 3 pkt;

7) dzieci matek Iub ojcdw samotnie wychowujacych dzieci - 2 pkt.

6. Do Klubu przyjmowane sg dzieci, ktore uzyskaly najwigksza liczbe punktow zgodnie z listg dzieci
przyjetych. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw o kolejnosci przyjecia do Klubu
decyduje kolejnosé dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych.

7. W trakcie prowadzenia kolejnej procedury rekrutacyjnej kierownik Klubu moze powota¢ komisje
rekrutacyjng.

8. Klub zorganizowany jest na 12 miejsc.

9. Dzieci nieprzyjete do Klubu umieszczane sa na liScie rezerwowej i przyjmowane sg w miare
zwalniania si¢ miejsc.

10. O wolnych miejscach w Klubie informuje Kierownik Klubu w sposéb transparentny.
§13
1. W przypadku powzi¢cia przez Kierownika Klubu informacji o nieobecnosci dziecka w Klubie,

trwajacej minimum jeden miesiac — Kierownik Klubu moze przyjaé na miejsce tego dziecka na okres
Jjego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami.
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2. W przypadku powzigcia przez Kierownika Klubu informacji o dalszej nieobecnosci tego samego
dziecka lub nowej nieobecnosci innego dziecka, trwajacej minimum jeden miesigc, Kierownik Klubu
moze przedtuzy¢ trwajaca umowe zawarta na czas nieobecnosci dziecka.

§14

1. Kierownikowi Klubu przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Klubu w
przypadku:

1) niezgloszenia sie dziecka do Klubu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Klubu i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Klubu przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny;

3) zalegania z zaptata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Klubie, za okres co najmniej dwoch
miesigcy;

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w
Klubie;

5) zatajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia dziecka do Klubu lub w trakcie pobytu dziecka w
Klubie informacji o stanie zdrowia dziecka. ktory uniemozliwia jego przebywanie w Klubie.

2. Kierownik Klubu moze skre$lié¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Klubu wraz z

podaniem przyczyn.

3. Kierownik skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu w przypadku rezygnacji rodzicow
zlozonej na pismie.

4, Skre§lenie dziecka z listy dzieci zapisanych do Klubu nie zwalnia rodzicow z obowigzku
uregulowania zalegtych oplat.

§ 15

Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Klub opinii na temat pracy Klubu;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan, uroczystosci, imprez;
4) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Klubie.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Kilub

§16

Rodzice moga uczestniczyé w zajeciach adaptacyjnych przez okres pierwszego tygodnia pobytu dziecka
w Klubie, jezeli dziecko tego wymaga do 2 godzin dziennie, po wczeSniejszym uzgodnieniu z
Kierownikiem Klubu.

§17
1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych w Klubie:
1) plastycznych (polegajacych na wykonywaniu prac tematycznych);

2) rytmicznych (zajecia ruchowe przy muzyce);

3) w spotkaniach okoliczno$ciowych i festynach organizowanych w Klubie.
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2. Termin zaje¢ zostaje podany do wiadomosci rodzicéw poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen lub stronie internetowej Klubu.

§18

Rodzice pozostajacy na zajeciach dostosowuja si¢ do wskazdwek opiekuna grupy oraz obowigzujacych
zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa Kiubu

§19

1. Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest w formie wilasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Klubu jest roczny plan finansowy, sporzgdzany przez Kierownika
Klubu.

3. Zrédtami finansowania Klubu sa:
1) optaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej;

2) srodki pozyskane z FERS w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 ,.Maluch+” 2022-2029;

3) srodki finansowe z budzetu Gminy Cieszkow;
4) srodki pochodzace z Unii Europejskiej pozyskane w ramach programoéw i projektow;
5) darowizny;
6) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem.
§20
Obstuge finansowo — ksiggowa Klubu prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy Cieszkéw.

Rozdzial 8.
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzZywienie dziecka w przypadku nieobecnosci

§21
1. Pobyt dziecka w Klubie jest platny.

2. Optata za pobyt dziecka w Klubie jest stala i nie podlega zwrotowi.

3. Optaty za wyzywienie dziecka, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg pobierane za okresy, o ktérych mowa w
§ 10, w ktérych Klub nie funkcjonuje.

4. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Klubie, za kazdy dzien nieobecnosci,
poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 7:15 powiadomig Klub o nieobecnoéci dziecka.

5. Oplat¢ za wyzywienie, o ktorej mowa w ust. 4, pomniejsza si¢ o liczbe dni nieobecnosci dziecka w
Klubie i podlega ona zwrotowi w miesigcu nastgpnym w formie odpisu od naleznosci za ten miesige, aw
przypadku niemoznosci dokonania tego odpisu, na pisemny wniosek rodzica, dokonuje si¢ wyplaty w
formie gotowkowej lub przelewem bankowym na konto wskazane we wniosku.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§22

Nadzoér nad Klubem okreslony w ustawach sprawuje Woéjt Gminy Cieszkéw.
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§23
Klub prowadzi dokumentacje i przechowuje ja zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 24

Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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Regulamin Organizacyjny Klubu Dzieci¢cego ,, Wesoly Kogucik”
1: Postanowienia Ogolne

1. Nazwa Klubu: Klub Dzieciecy ,, Wesoly Kogucik™.
2. Siedziba Klubu: ul. Grunwaldzka 3, 56-330 Cieszkow.
3. Organ prowadzacy: Gmina Cieszkow.

2: Cele i1 Zadania Klubu

1. Cel gléwny: Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej dla dzieci od 1 roku zycia do 3 lat.
2. Zadania:
o Zapewnienie opieki w warunkach zblizonych do domowych.
Zagwarantowanie opieki pielggnacyjnej i edukacyjne;j.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym dzieci niepelnosprawnych.
Dbanie o odpowiednie zywienie i zdrowie dzieci.
Organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

0 0 0O0

3: Struktura Organizacyjna

1. Kierownik Klubu:

o Kieruje praca Klubu.

o Reprezentuje Klub na zewnatrz.

o Odpowiada za mienie Klubu.

o Zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Cieszkow.
2. Pracownicy Klubu:

o Zatrudniani zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

o Bezposdrednio podlegajg Kierownikowi Klubu.

4: Organizacja Pracy

1. Czas pracy:
o Klub dziala przez caly rok, w dni robocze od poniedziatku do piatku.
o Godziny pracy: 8 godzin dziennie.
o Przerwy: dwutygodniowa przerwa wakacyjna, przerwa $wigteczno-noworoczna oraz inne
dni ustalone przez Kierownika (nie wiecej niz 20 dni w roku).
2. Zasady funkcjonowania:
o Harmonogram wolnych dni ustala Kierownik Klubu do konca stycznia kazdego roku.
o Informacje o przerwach s wywieszane na tablicy ogloszen.

5: Zasady Naboru Dzieci

1. Kryteria przyjecia:
o Dzieciod 1 do 3 lat.
o Pierwszenstwo dla dzieci z Gminy Cieszkow.
o Punktacja za rézne kryteria (np. zatrudnienie rodzicow, rodziny wielodzietne).
2, Proces rekrutacji:
o Termin rekrutacji: 1 marca — 30 kwietnia.
o Wnioski mozna sktada¢ przez caly rok.
o Tworzenie listy przyjetych dzieci i listy rezerwowej.
o Szczegdlowe zasady naboru dzieci okreslone sa w odrgbnym regulaminie: Szczegélowe
Zasady Naboru Dzieci do Klubu Dziecigcego ,,Wesoly Kogucik”
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6: Wspolpraca z Rodzicami

1. Prawa rodzicow:
o Wyrazanie opinii na temat pracy Klubu.
o Udziat w spotkaniach i zajgciach otwartych.
2. Zajecia adaptacyjne:
o Uczestnictwo rodzicéw w zajeciach adaptacyjnych przez pierwsze dni pobytu dziecka w
Klubie.

7: Gospodarka Finansowa

1. Zrédla finansowania:
o Optaty rodzicow.
o Srodki z budzetu Gminy Cieszkow.
o Srodki z Unii Europejskiej.
o Darowizny.
2. Plan finansowy:
o Sporzadzany przez Kierownika Klubu.
o Obstuga finansowa prowadzona przez Referat Finansowy Urzedu Gminy Cieszkow.

8: Odplatnosé za Pobyt
1. Oplaty:
o Stala oplata za pobyt dziecka.
o Zwolnienie z oplat za wyzywienie w przypadku nieobecnosci zgloszonej do godziny 7:15.
o Zwrot oplaty za wyZzywienie w nastgpnym miesigcu za dni nieobecnosci.
9: Przepisy Koncowe
1. Nadzoér nad realizacjg regulaminu: Kierownik Klubu.

2. Zmiany w regulaminie: Moga by¢ dokonywane na podstawie przepiséw prawa i zatwierdzane
przez Wojta Gminy Cieszkow.

Zatwierdzono dnia ...................

Kierownik Klubu Organ prowadzacy
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Szczegolowe zasady naboru dzieci do Klubu
Dzieciecego ,,Wesoly Kogucik”

1: Postanowienia Ogoélne

1. Podstawa prawna:
o Zasady naboru dzieci do Klubu Dzieciecego ,, Wesoty Kogucik” w Cieszkowie sg
ustalone na podstawie regulaminu organizacyjnego Klubu oraz statutu Klubu.
2. Cel naboru:
o Zapewnienie opieki, wychowania i edukacji dzieciom w wieku od 1 do 3 lat.

2: Kryteria Przyjecia

1. Wiek dzieci:

o Do Klubu przyjmowane sg dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.
2. Pierwszenstwo przyjecia:

o Dzieci zamieszkale na terenie Gminv Cieszkéw.

o Dzieci obojga rodzicéw pracujacych.

o Dzieci z rodzin wielodzietnych.

o Duzieci niepelnosprawne lub wymagajace szczegdlnej opieki.
3. Punktacja za r6zne kryteria:

o Zamieszkanie na terenie Gminy Cieszkéw: 5 punktéw.

o Oboje rodzice pracujacy: 4 punkty.

o Rodzina wielodzietna: 3 punkty.

o Dziecko niepelnosprawne: 5 punktéw.

3: Proces Rekrutacji

1. Termin rekrutacji:

o Rekrutacja odbywa si¢ corocznie w terminie od 1 marca do 30 kwietnia.
2. Skladanie wnioskéw:

o Wnioski rekrutacyjne mozna sklada¢ przez caty rok.

o Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Klubu oraz na stronie internetowej

Gminy Cieszkow.

3. Dokumenty rekrutacyjne:

o Wniosek o przyjecie dziecka do Klubu.

o Zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicéw.

o Oswiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie.

o Orzeczenie o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).

4: Procedura Naboru

1. Przyjmowanie wnioskow:
o Wnioski przyjmowane sa w sekretariacie Klubu lub droga elektroniczna.
2. Tworzenie listy dzieci:
o Komisja rekrutacyjna, powolana przez Kierownika Klubu, ocenia zlozone wnioski
na podstawie przyjetych kryteriéw.
o Na podstawie punktacji tworzona jest lista dzieci przyjetych oraz lista rezerwowa.
3. Ogloszenie wynikéw rekrutacji:
o Wryniki rekrutacji oglaszane sq do 15 maja na tablicy ogtoszen w siedzibie Klubu
oraz na stronie internetowej Gminy Cieszkéw.
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o Rodzice dzieci przyjetych otrzymuja pisemne powiadomienie.
4. Odwolania:
o Rodzice moga sklada¢ odwotania od decyzji rekrutacyjnej do 7 dni od ogloszenia
wynikéw.
o Odwolania rozpatruje Kierownik Klubu w terminie 14 dni od ich zlozenia.

5: Przyjecie do Klubu

1. Zawarcie umowy:
o Rodzice dzieci przyjetych do Klubu zobowigzani sa do podpisania umowy z
Klubem.
o Umowa reguluje warunki opieki, obowigzki rodzicéw oraz zasady odplatnosci.
2. Zajecia adaptacyjne:
o Klub organizuje zajecia adaptacyjne dla dzieci i rodzicéw w pierwszych dniach
pobytu dziecka w Klubie.
3. Obowiazki rodzicow:
o Dostarczenie niezbednych dokumentéw (np. karta zdrowia dziecka, potwierdzenie
szczepietl).
¢ Regularmne informowanie Klubu o wszelkich zmianach dotyczacych dziecka (np.
zmiana miejsca zamieszkania, stanu zdrowia).

6: Przepisy Koncowe
1. Zmiany w zasadach naboru:
o Zmiany w zasadach naboru mogg by¢ wprowadzane na podstawie przepisow
prawa i zatwierdzane przez Wéjta Gminy Cieszkow.

2. Nadzér nad procesem rekrutacji:
o Nadzér nad prawidlowym przebiegiem rekrutacji sprawuje Kierownik Klubu.

Zatwierdzonodnia ...................

Kierownik Klubu Organ prowadzacy
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Wzér Umowy Miedzy Rodzicem a Klubem Dzieciecym
»Wesoty Kogucik”

Umowa o Swiadczenie Ustug Opiekuriczych
Zawarta dnia ................. w Cieszkowie, pomiedzy:

1. Klubem Dzieciecym ,Wesoly Kogucik” z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 3, 56-330 Cieszkéw,

reprezentowanym przez Kierownika Klubu, Panig/Pana ... , zwanym dalej
Klubem”,
a
2. Panig/Panem ... ) zamieszkata/zamieszkatym w
........................................................ , PESEL ..o, Zwanym dalej ,Rodzicem”,
reprezentujacym dziecko ... y PESEL oo, , zZwane dalej
+Dzieckiem”.

§1 Przedmiot Umowy

1. Klub zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych na
rzecz Dziecka.

2. Rodzic zobowigzuje sie do uiszczania opfat za pobyt i wyzywienie Dziecka oraz do
przestrzegania postanowieri niniejszej umowy i regulaminu Klubu.

§2 Okres Obowigzywania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ......c...oeereenee. do dnia .. , Z
mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres za zgodg obu stron.

§3 Opfaty
1. Miesieczna opfata za pobyt Dziecka w Klubie wynosi ................ zt.
2. Optata za wyiywienie wynosi ............... zt dziennie.
3. Optaty sg naliczane i ptatne z géry do 10. dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy Klubu
(1] OO .

§4 Prawa i Obowiazki Stron

1. Klub zobowigzuje sie do:
o Zapewnienia Dziecku opieki i bezpieczernstwa.
o Organizowania zajg¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych.
o Informowania Rodzica o postepach i zachowaniu Dziecka.
2. Rodzic zobowigzuje sie do:
o Terminowego uiszczania opftat.
o Przestrzegania regulaminu Klubu.
o Informowania Klubu o wszelkich istotnych zmianach dotyczacych Dziecka (np. zdrowie,
kontakt).
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§5 Zasady Przyprowadzania i Odbierania Dziecka

1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Klubu w godzinach od ............ do ... .
2. Dziecko moze by¢ odbierane z Klubu w godzinach od ........... do ... przez Rodzica lub
upowazniong przez Rodzica osobe.

§6 Nieobecnosci i Zwolnienia z Optat
1. Rodzic jest zobowigzany do zgtoszenia nieobecnosci Dziecka do godziny 7:15 danego dnia.
2. W przypadku zgtoszenia nieobecnosci, Rodzic jest zwolniony z optaty za wyzywienie za dany
dzien.
§7 Rozwiazanie Umowy
1. Umowa moie zosta¢ rozwigzana przez kaidg ze stron z zachowaniem jednomiesigcznego
okresu wypowiedzenia.
2. W przypadku nieprzestrzegania postanowieri umowy lub regulaminu Klubu przez Rodzica,
Klub zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy.

§8 Postanowienia Korncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.
3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
Podpisy Stron

(Kierownik Klubu)

..............................................

(Rodzic)
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Regulamin Wewnetrzny Klubu Dzieciecego
~Wesoty Kogucik”

§ 1: Postanowienia Ogolne

Nazwa Klubu: Klub Dzieciecy ,Wesoty Kogucik”.

Siedziba Klubu: ul. Grunwaldzka 3, 56-330 Cieszkow.

Organ prowadzacy: Gmina Cieszkow.

Cel dziatalnosci Klubu: Zapewnienie opieki, wychowania i edukacji dzieci w wieku od 1
do 3 lat.

s (Lol B =

§ 2: Harmonogram Dnia

1. Godziny otwarcia Klubu: od 7:00 do 17:00.
2. Plan dnia:
o 7:00 - 8:30: Przyprowadzanie dzieci, zabawy swobodne.
8:30 - 9:00: Sniadanie.
9:00 - 10:30: Zajecia edukacyjne i zabawy tematyczne.
10:30 - 11:00: Przekgska.
11:00 - 12:30: Zajecia na Swiezym powietrzu, spacery.
12:30 - 13:00: Obiad.
13:00 - 15:00: Czas na odpoczynek, drzemka.
15:00 - 15:30: Podwieczorek.
15:30 - 17:00: Zabawy swobodne, odbieranie dzieci.

O 0 0 0 0 0O 0 ©°

§ 3: Zasady Przyprowadzania i Odbierania Dzieci

1. Przyprowadzanie dzieci:
o Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Klubu najpézniej do godziny 9:00.
o Rodzice sg zobowigzani do zgtaszania spdznien telefonicznie.
2. Odbieranie dzieci:
o Dzieci mogg byc¢ odbierane od godziny 15:00 do 17:00.
o Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicéw lub inne osoby upowaznione na
pi$mie przez rodzicow.
3. Procedury bezpieczenstwa:
o Rodzice i osoby upowaznione sg zobowigzani do potwierdzenia swojej tozsamosci
pracownikowi Klubu przy odbieraniu dziecka.

8§ 4: Procedury Postepowania w Przypadku Choroby Dziecka

1. Choroby zakazne:

o W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego powiadomienia Klubu.

o Dziecko moze wréci¢ do Klubu po zakoriczeniu okresu zakaznosci, zgodnie z
zaleceniami lekarza.

2. Nagte zachorowanie w Klubie:

o W przypadku nagtego zachorowania dziecka w czasie jego pobytu w Klubie, rodzice
sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka po powiadomieniu
telefonicznym.

o W sytuadji, gdy rodzice nie mogg odebrac dziecka, Klub podejmuje odpowiednie
dziatania, w tym moze wezwac pogotowie ratunkowe.
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§ 5: Zasady Korzystania z Positkow i Odpoczynku

1. Positki:
o Sniadania, obiady i podwieczorki sg przygotowywane zgodnie z normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat.
o Klub uwzglednia indywidualne potrzeby dietetyczne dzieci (alergie, nietolerancje
pokarmowe) na podstawie zaswiadczen lekarskich dostarczonych przez rodzicow.
2. Odpoczynek:
o Dzieci majg zapewniony czas na odpoczynek i drzemke w godzinach 13:00 - 15:00.
o Kazde dziecko ma swoje indywidualne miejsce do spania, ktore jest regularnie
dezynfekowane.

§ 6: Zasady Organizacji Zaje¢ Edukacyjnych i Wychowawczych

1. Cele edukacyjne:
o Zajecia w Klubie majg na celu wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym
rozwoj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
2. Metody pracy z dzieémi:
o Stosowane metody obejmujg zabawy tematyczne, gry edukacyjne, zajgcia
praktyczne oraz indywidualne podejscie do potrzeb kazdego dziecka.
3. Wspolpraca z rodzicami:
o Rodzice sg regularnie informowani o postepach i zachowaniu swoich dzieci.
o Klub organizuje spotkania z rodzicami oraz dni otwarte.

§ 7: Postanowienia Koncowe
1. Zmiany regulaminu:
o Wszelkie zmiany w regulaminie muszg by¢ zatwierdzone przez Kierownika Klubu i
podane do wiadomosci rodzicédw z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
2. Postanowienia koncowe:
o Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania przez Kierownika Klubu.
o Rodzice sg zobowiagzani do zapoznania si¢ z regulaminem i jego przestrzegania.
Podpisy Stron

(Rodzic)
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Polityka Ochrony Danych Osobowych Klubu Dzieciecego ,,Wesoly
Kogucik”

§ 1: Postanowienia Ogolne

1.

b

3.

Cel polityki: Celem Polityki Ochrony Danych Osobowych jest zapewnienie zgodnoéci z
przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnoéci z RODO (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679).

Zakres polityki: Polityka dotyczy wszystkich danych osobowych przetwarzanych w
Klubie Dzieciecym ,Wesoly Kogucik” w odniesieniu do dzieci, ich rodzicéw, opiekunéw
prawnych oraz pracownikéw.

Administrator danych: Administratorem danych osobowych jest Klub Dzieciecy
»Wesoly Kogucik”, z siedziba przy ul. Grunwaldzkiej 3, 56-330 Cieszkéw.

§ 2: Zasady Przetwarzania Danych

1.

Legalnosé, rzetelnoéé i przejrzystoéé: Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z
prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza.

Ograniczenie celu: Dane osobowe sg zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach i nie sg przetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami.
Minimalizacja danych: Dane osobowe sg adekwatne, stosowne oraz ograniczone do
tego, co niezbedne do celow, w ktorych sg przetwarzane.

Dokladnosé: Dane osobowe sg prawidlowe 1 w razie potrzeby uaktualniane.
Podejmowane sa wszelkie rozsadne dzialania, aby dane osobowe, ktore sg
nieprawidlowe w &wietle celow ich przetwarzania, zostaly niezwlocznie usuniete lub
sprostowane.

Ograniczenie przechowywania: Dane osobowe sg przechowywane w formie
umozliwiajacej identyfikacje os6b, ktérych dotycza, przez okres nie dluzszy, niz jest to
niezbedne do celéw, w ktorych dane te sa przetwarzane.

Integralnosé i poufnosé: Dane osobowe sa przetwarzane w sposéb zapewniajacy
odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich érodkéw technicznych lub organizacyjnych.

§ 3: Prawa Oso6b, Ktorych Dane Dotycza

1.

Prawo dostepu: Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo uzyskaé potwierdzenie, czy
przetwarzane sg dane osobowe ich dotyczace, a je§li ma to miejsce, majg prawo uzyskaé
dostep do tych danych oraz informacji na temat ich przetwarzania.

Prawo do sprostowania: Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo zadania
sprostowania nieprawidlowych danych osobowych oraz uzupelnienia niekompletnych
danych.

Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”): Osoby, ktérych
dane dotycza, maja prawo zadania usuniecia danych osobowych, jezeli dane te nie sg
juz niezbedne do celow, w ktdrych zostaly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane.
Prawo do ograniczenia przetwarzania: Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w okre§lonych przypadkach.
Prawo do przenoszenia danych: Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo otrzymaé
swoje dane osobowe, ktére dostarczyly administratorowi, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, oraz majg
prawo przestaé te dane innemu administratorowi.

Prawo do sprzeciwu: Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo w dowolnym
momencie wnie§¢ sprzeciw — z przyczyn zwiazanych z ich szczegblng sytuacja — wobec
przetwarzania danych osobowych, ktére ich dotycza.
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§ 4: Obowigzki Administratora

1. Rejestr czynnoéci przetwarzania: Administrator prowadzi rejestr czynnosci
przetwarzania danych osobowych, obejmujacy m.in. cel przetwarzania, opis kategorii
os6b, ktérych dane dotycza, oraz kategorii danych osobowych, a takze odbiorcéw
danych.

2. Ocena skutkéw dla ochrony danych: Przed rozpoczeciem przetwarzania danych
osobowych, ktére moze wigzaé sie z wysokim ryzykiem naruszenia praw i wolnoéci
0sdb, ktérych dane dotycza, Administrator przeprowadza ocene skutkéw planowanych
operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych.

3. Zglaszanie naruszen: Administrator zglasza naruszenia ochrony danych osobowych
do organu nadzorczego oraz, w okreélonych przypadkach, do oséb, ktérych dane
dotycza.

4. Szkolenia pracownikéow: Administrator zapewnia regularne szkolenia pracownikéw
w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 5: Procedury Bezpieczenistwa Danych

1. Srodki techniczne:
o Zabezpieczenie systemdw informatycznych hastami.
o Regularne aktualizacje oprogramowania.
o Stosowanie programéw antywirusowych i antymalware.
2. Srodki organizacyjne:
o Ograniczenie dostepu do danych osobowych tylko do upowaznionych
pracownikow.
o Prowadzenie rejestru os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.
o Stosowanie procedur postepowania z dokumentami papierowymi, w tym ich
bezpieczne przechowywanie i niszczenie.

§ 6: Przechowywanie i Archiwizacja Danych

1. Przechowywanie danych:
o Dane osobowe sg przechowywane w formie elektronicznej i papierowej w sposéb
zapewniajgcy ich bezpieczenstwo.
o Dokumenty papierowe sg przechowywane w zamknietych szafach, do ktérych
dostep maja tylko upowaznione osoby.
2. Archiwizacja danych:
o Dane osobowe sg archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
o Po uplywie okresu przechowywania dane osobowe sa usuwane w sposob
bezpieczny.

§ 7: Wspolpraca z Podmiotami Zewnetrznymi

1. Powierzenie przetwarzania danych: W przypadku powierzenia przetwarzania
danych osocbowych podmiotowi zewnetrznemu, Administrator zawiera umoweg
powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z przepisami RODO.

2. Odbiorcy danych: Dane osobowe moga byé udostepniane podmiotom uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepisébw prawa, a takze innym
podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania
danych.

§ 8: Postanowienia Koncowe
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1. Wejscie w zycie: Polityka Ochrony Danych Osobowych wchodzi w zycie z dniem jej
podpisania przez Administratora.

2. Zmiany polityki: Wszelkie zmiany w Polityce Ochrony Danych Osobowych musza by¢
zatwierdzone przez Administratora i podane do wiadomo$ci pracownikéw oraz oséb,
ktérych dane dotycza.

3. Kontakt: Wszelkie pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych nalezy
kierowaé do Administratora danych.

Podpisy Stron

(Pracownik)
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Procedury Bezpieczenstwa i Ewakuadji Klubu Dziecigcego
~Wesoty Kogucik”

§ 1: Postanowienia Og6lne

1. Cel procedur: Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, pracownikow i innych oséb przebywajgcych
na terenie Klubu oraz okre$lenie zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia.

2. Zakres procedur: Procedury dotyczg wszystkich oséb przebywajacych na terenie Klubu
Dzieciecego ,Wesoty Kogucik”.

§ 2: Zapobieganie Zagrozeniom

1. Regularne kontrole:
o Przeprowadzanie regularnych kontroli stanu technicznego budynku, urzadzen i instalagj.
o Sprawdazarie Sprawnosci sprzetu gasniczego i alarmowego.
2. Szkolenia i instrukcje:
o Regularne szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i procedur ewakuacyjnych.
o Informowanie dzieci i rodzicow o podstawowych zasadach bezpieczenstwa
obowigzujacych w Klubie.
3. Dokumentacja:
o Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych szkolen, kontroli i przeglagdow
technicznych.

§ 3: Postepowanie w Przypadku Pozaru

1. Wykrycie pozaru:
o Kazda osoba, ktéra zauwazy pozar, powinna natychmiast uruchomic najblizszy alarm
przeciwpozarowy i poinformowac Kierownika Klubu.
2. Powiadomienie stuzb ratunkowych:
o Kierownik Klubu lub wyznaczony pracownik powiadamia straz pozarng pod numerem
998 lub 112, podajac doktadny adres i rodzaj zagrozenia.
3. Ewakuagja:
o Pracownicy prowadzg ewakuacje dzieci zgodnie z ustalonymi procedurami i planem
ewakuacyjnym.
o Ewakuacja odbywa sie najblizszymi wyjsciami ewakuacyjnymi do punktu zbiérki na
zewngtrz budynku.
4. Zasady ewakuacji:
o Dzieci ewakuowane sg w grupach, pod opiekq przypisanych im pracownikow.
o Nalezy upewnic sie, ze wszystkie dzieci sa bezpieczne i nie pozostaty w budynku.
o Po dotarciu do punktu zbidrki, pracownicy sprawdzajg obecnos¢ wszystkich dzieci |
informuja Kierownika Klubu.

§ 4. Postepowanie w Przypadku Innych Zagrozen

1. Zagrozenia zewnetrzne (np. pow6dz, wichura):
o Kierownik Klubu lub wyznaczony pracownik informuje rodzicéw o sytuadji i podejmuje
decyzje o ewakuadji dzieci, jedli to konieczne.
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o Ewakuacja odbywa sie zgodnie z planem ewakuacyjnym, uwzgledniajgc specyfike
zagrozenia.
2. Zagrozenia wewnetrzne (np. awaria instalacji):
o W przypadku wykrycia awarii, pracownicy informujg Kierownika Klubu i podejmuija
dziatania majace na celu zminimalizowanie zagrozenia.
o W razie potrzeby, dzieci ewakuowane sg z zagrozonego obszaru do bezpiecznego
miejsca wewnatrz budynku lub na zewnatrz.

§ 5: Procedury Ewakuacyjne

1. Plany ewakuacyjne:
o Plany ewakuacyjne sg umieszczone w widocznych miejscach na terenie Klubu.
o Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z planami ewakuacyjnymi i uczestniczenia
w regularnych ¢wiczeniach ewakuacyjnych.
2. Cwiczenia ewakuacyjne:
o Cwiczenia ewakuacyjne s3 przeprowadzane co najmniej dwa razy w roku.
o Po kazdym ¢wiczeniu ewakuacyjnym przeprowadzana jest analiza, majgca na celu
identyrikagg ewentuainych provlermow 1 usprawnienie procedur.

§ 6: Zasady Bezpieczerstwa

1. Codzienne procedury:
o Pracownicy sa zobowigzani do monitorowania stanu bezpieczenstwa na terenie Klubu.
o Nalezy upewnic sie, ze wszystkie wyjécia ewakuacyjne sg wolne od przeszkdd.
o Sprzetimateriaty niebezpieczne powinny by¢ przechowywane w miejscach
niedostepnych dla dzieci.
2. Instrukcje dla pracownikow:
o Kazdy nowy pracownik jest zobowigzany do przejscia szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i procedur ewakuacyjnych.
o Pracownicy powinni zna¢ lokalizacje gasnic, hydrantow i innych érodkdéw gadniczych oraz
umiec sig nimi postugiwac.
3. Instrukgje dla rodzicéw i dzieci:
o Rodzice sg informowani o podstawowych zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w
Klubie.
o Dzieci s regularnie uczone zasad bezpieczenstwa, w tym postepowania w sytuacjach
zagrozenia.

§ 7: Postepowanie Po Zdarzeniu

1. Analiza zdarzenia:

o Po zakonhczeniu sytuacji kryzysowej, Kierownik Klubu przeprowadza analize zdarzenia,
aby oceni¢ skutecznos¢ podjetych dziatan i zidentyfikowad obszary wymagajace
poprawy.

2. Wsparcie psychologiczne:

o W razie potrzeby, Klub zapewnia wsparcie psychologiczne dla dzieci, rodzicow i

pracownikow.
3. Dokumentadja:

o Wszystkie zdarzenia zwigzane z zagrozeniami sg dokumentowane, w tym szczegoty

dotyczace podjetych dziatan i ich skutecznosci.
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§ 8: Postanowienia Koricowe
1. Wejécie w Zycie: Procedury Bezpieczenstwa i Ewakuacji wchodzg w zycie z dniem ich podpisania
przez Kierownika Klubu.
2. Zmiany procedur: Wszelkie zmiany w Procedurach Bezpieczenstwa i Ewakuacji muszg byc

zatwierdzone przez Kierownika Klubu i podane do wiadomosci pracownikéw oraz rodzicow.

Podpisy Stron

(Pracownik)
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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Klubu Dzieciecego
~Wesoty Kogucik”

§ 1: Postanowienia Ogbine

1. Cel regulaminu: Regulamin okreéla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Klubie
Dzieciecym ,Wesoly Kogucik™.

2. Podstawa prawna: Regulamin opracowany jest na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
pracy, w tym Kodeksu pracy oraz innych aktéw prawnych regulujacych kwestie wynagradzania
pracownikow.

3. Zakres regulaminu: Regulamin dotyczy wszystkich pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy.

§ 2: Skiadniki Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie zasadnicze:
o Wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowym skiadnikiem wynagrodzenia pracownika.
o Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest ustalana indywidualnie w umowie o prace,
zgodnie z kwalifikacjami, doSwiadczeniem oraz zakresem obowigzkéw pracownika.
2. Premie i nagrody:
o Pracownikom moga by¢ przyznawane premie i nagrody uznaniowe, zalezne od wynikow
pracy i zaangazowania.
o Zasady przyznawania premii i nagréd okresla Kierownik Kiubu.
3. Dodatki:
o Pracownikom moga przystugiwad dodatki, takie jak dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek stazowy itp.
o Szczegbtowe zasady przyznawania dodatkéw okreslajg przepisy prawa pracy oraz
wewnetrzne regulacje Klubu.

§ 3: Zasady Wynagradzania

1. Wyplata wynagrodzenia:
o Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu, najpdzniej do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, za ktdry wynagrodzenie jest nalezne.

o Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

2. Potracenia z wynagrodzenia:
o Z wynagrodzenia moga by¢ dokonywane potracenia na zasadach okreslonych
przepisami prawa pracy, w tym na podstawie zgody pracownika.
o Potracenia obejmujg m.in. skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, zaliczki na
podatek dochodowy, potrgcenia komornicze itp.
3. Dokumentacja wynagrodzenia:

o Kazdy pracownik otrzymuje miesigczng informacje o wysoko$ci wynagrodzenia oraz o
dokonanych potrgceniach.

§ 4: Zasady Przyznawania Premii i Nagréd

1. Kryteria przyznawania premii i nagréd:
o Premie i nagrody przyznawane sg ha podstawie oceny wynikéw pracy pracownika, jego
Zaangazowania oraz osiggnietych celéw.
o Premie mogg by¢ przyznawane za szczeg6lne osiggnigcia, innowacyjnosé, inicjatywe
oraz zaangazowanie w realizacje projektow.
2. Procedura przyznawania premii i nagrod:
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o Wniosek o przyznanie premii lub nagrody sktada bezposredni przetozony pracownika do
Kierownika Klubu.

o Kierownik Klubu podejmuje decyzie o przyznaniu premii lub nagrody, uwzgledniajac
opinie przetozonego oraz wyniki pracy pracownika.
o Decyzja o przyznaniu premii lub nagrody jest przekazywana pracownikowi na piSmie.

§ 5: Zasady Przyznawania Dodatkéw

1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych:

o Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa pracy.

o Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokoSci
okreslonej przepisami prawa.

2. Dodatek za prace w porze nocnej:

o Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w porze nocnej w wysokoSci okreslonej
przepisami prawa.

3. Dodatek stazowy:

o Pracownikowi przystuguje dodatek stazowy za przepracowane lata w wysokosci
okreslonej w wewnetrznych regulacjach Klubu.

§ 6: Postanowienia Koncowe

1. Zmiany regulaminu:

o Wszelkie zmiany Regulaminu Wynagradzania wprowadzane sa w trybie przewidzianym
przepisami prawa pracy.

2. Wejscie w Zycie:
o Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Kierownika
Klubu.
3. Informowanie pracownikéw:
o Pracownicy sg informowani o tresci Regulaminu Wynagradzania oraz o wszeikich jego
zmianach w formie pisemnej.
Podpisy Stron

(Pracownik)
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Polityka Zdrowotna i Zywieniowa

§ 1: Postanowienia Ogélne
1. Cel polityki: Zapewnienie zdrowia, higieny oraz odpowiedniego zywienia dzieci
przebywajacych w Klubie Dzieciecym ,Wesoty Kogucik”.
§ 2: Zasady Zdrowotne
1. Regularne kontrole zdrowotne:

o Kazde dziecko poddawane bedzie regularnym badaniom profilaktycznym i
kontrolnym.

o Dokumentacja zdrowotna kazdego dziecka bedzie prowadzona
systematycznie, uwzgledniajac wyniki badan oraz ewentualne zalecenia
lekarzy.

2. Wspoétpraca z rodzicami:

o Rodzice zostang zaangazowani w proces monitorowania zdrowia swojego
dziecka poprzez regularne informowanie o wynikach kontroli oraz
wspditprace w zakresie zdrowia dziecka.

o Klub bedzie dziata¢ jako partner rodzicéw w dbaniu o zdrowie i dobrostan
dzieci.

§ 3: Zasady Zywieniowe
1. Przygotowanie positkow:

o Positki serwowane w Klubie beda przygotowywane zgodnie z zaleceniami
zywieniowymi dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat, uwzgledniajgc odpowiednie
proporcje skladnikéw odzywczych.

2. Indywidualne potrzeby dietetyczne:

o Kazde dziecko bedzie miato uwzglednione indywidualne potrzeby
dietetyczne, takie jak alergie pokarmowe, preferencje zywieniowe i inne
specjalne wymagania zdrowotne.

o Rodzice zostang poproszeni o dostarczenie informacji dotyczacych diet
specjalnych swoich dzieci.

§ 4: Higiena
1. Standardy higieny:
o Klub bedzie przestrzegac wysokich standardéw higieny w kuchni oraz w

przestrzeniach przeznaczonych do spozycia positkéw.
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o Personel Klubu bedzie regularnie szkolony w zakresie higieny osobistej i
przestrzennej.
§ 5: Bezpieczenstwo

1. Bezpieczenstwo zywnosci:

o Zywnos¢ dostarczana do Klubu bedzie pochodzi¢ od zaufanych dostawcow i

bedzie przechowywana zgodnie z odpowiednimi standardami
bezpieczenstwa zywnosci.
§ 6: Edukacja zdrowotna
1. Programy edukacyjne:

o Klub bedzie organizowat regularne programy edukacyjne dotyczace
zdrowego stylu zycia, odpowiedniego zywienia i higieny dla dzieci oraz
rodzicéw.

§ 7: Monitorowanie i ocena
1. Ocena polityki:

o Polityka zdrowotna i Zzywieniowa Klubu bedzie regularnie monitorowana i

oceniana pod katem skutecznosci i zgodnosci z aktualnymi standardami

zdrowotnymi.
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